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Plan

Contexte

Objectif: étude et régulation d’un dispositif de formation conçu comme une 
chaine prototypique (Van der Maren, 2005)

Une ligne de base…: 

 le dispositif V1.0

 un cadre d’analyse commun des 
traces de réflexivité

 Résultats de l’étude du dispositif 
V1.0

…pour des régulations: 

 Cadre théorique structurant le 
dispositif V2.1

 Méthodologie: le dispositif V2.1 et 
une méthodologie d’observation 
directe

 Premiers résultats de l’étude du 
dispositif V2.1
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Fédération Wallonie-Bruxelles

Formation des enseignants
AESS à l’Université (300h) après un master / ou master à finalité didactique

Référentiel de 13 compétences 
(décret 08 février 2001)

Connaissances 
socioculturelles

Connaissances π / 
démarche scientifique et 
attitudes de recherche

Connaissances socio-
affectives et 

relationnelles

Savoir-faireSavoir-faire

C1. Développer les compétences relationnelles liées aux exigences de la profession. 

C2. Planifier, gérer et évaluer des situations d'apprentissage

C3. Porter un regard réflexif sur sa pratique

Réflexivité Développement professionnel Identité professionnelle

Contexte
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Présentation du dispositif V1.0

Intro

Micro enseignement

Rétroaction vidéo

Travail sur les 

préparations 

de leçon

Synthèse Stages 

(+ rétroactions 

classiques)
Synthèse

Rapport 

réflexif
Rapport 

de stage« à l’université » « sur le terrain »
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Futur 
enseignant

Elèves

Observateurs 
« papier »

Micro-enseignement

Adaptation du
Micro enseignement 

(De Landsheere, 1992)

Second 
membr
e du 
duo
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SuperviseurFutur 
enseignant

Vidéo du micro-
enseignement

Rétroaction vidéo
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• Etude des traces de 

réflexivité selon leur forme

(13 processus réflexifs 

répartis en 3 niveaux 

hiéarchiques)… 

Une ligne de base…

Un cadre d’analyse des traces de réflexivité commun aux 

deux travaux doctoraux

Réflexivité

Thème 1 Thème 2  Thème 3 Thème 4  

Processus 

supérieur

Processus intermédiaire

Processus inférieur

• … et leur contenu (objets de 

la pratique d’enseignement-

apprentissage)… 
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Une ligne de base…

… via analyse de contenu thématique outillée à l’aide du logiciel 

NVIVO

Un cadre d’analyse des traces de réflexivité commun aux 

deux travaux doctoraux
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Une ligne de base…

Intro

Micro enseignement

Rétroaction vidéo

Travail sur les 

préparations 

de leçon

Synthèse Stages 

(+ rétroactions 

classiques)
Synthèse

Rapport 

réflexif
Rapport 

de stage« à l’université » « sur le terrain »

Analyse de 10 entretiens de 
2008-2009

Modalité de la rétroaction: 
visionnement intégral (40 min)
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• Méthodologie: total « non paramétrage de la pratique réflexive » 

pour éviter l’injonction paradoxale du « sois réflexif »

• Résultats « peu satisfaisants »

 Plus de légitimation selon les préférences et le contexte que 

selon des arguments pédagogiques et éthiques

 Beaucoup de narration et d’évaluation, mais avec écart entre 

pratiques déclarées et pratiques constatées

• « En résumé, faut-il attendre des productions dites réflexives sans 

que cette production n’ait clairement fait l’objet de consignes 

précises ? Au contraire, la réflexivité peut-elle être conçue comme 

une compétence pouvant faire l’objet d’une « didactisation » 

paramétrée par des outils d’aide à la rédaction réflexive ? » 

(Derobertmasure, 2012, p. 459)

Une ligne de base…

Résultats de l’étude du dispositif V1.0 
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• Rétroaction vidéo + efficace si structurée autour 

d’une grille d’observation (Fukkink, Trienekens & 

Kramer, 2011) 

 Echanges structurés autour d’un cadre de 

référence commun  limite les perceptions 

différentes de la prestation de la part du futur 

enseignant et du superviseur (Dye, 2007)

 Centration du regard sur des gestes 

professionnels importants et pas sur des 

détails (Fukkink & al., 2011)

 Vers une grille d’observation… 

Cadre théorique structurant le dispositif V2.1
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• Dérives de la réflexivité

 La focalisation est « avant tout portée sur la réflexion en 

soi, sur le fait qu’il y a réflexion, indépendamment de l’objet 

et des outils de la réflexion » (Schneuwly, 2012, p. 84)

 « En raison de la fragilité de la base de connaissances en 

enseignement, l’approche réflexive est devenue une sorte 

de réflexion sur soi-même avec soi-même » (Gauthier, 

2016, p. 85)

 Enseignement = entre art et science: il existe une « base 

scientifique à l’art d’enseigner » (Gage, 1972)

 Vers une grille d’observation… élaborée à partir d’un 

modèle de référence des « bonnes pratiques »

= l’enseignement explicite (e.g. Archer & Hugues, 2011; Gauthier, 

Bissonnette & Richard, 2013; Hollingsworth & Ybarra, 2009)

Cadre théorique structurant le dispositif V2.1
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Présentation du dispositif V1.0

Intro

Micro enseignement

Rétroaction vidéo

Travail sur les 

préparations 

de leçon

Synthèse Stages 

(+ rétroactions 

classiques)
Synthèse

Rapport 

réflexif
Rapport 

de stage« à l’université » « sur le terrain »
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Présentation du dispositif V2.1

Introduction Micro enseignement Rétroaction vidéo

Travail sur les 

préparations 

de leçon

Synthèse Stages 

(+ rétroactions 

classiques et vidéo)
Synthèse

Rapport 

réflexif
Rapport 

de stage

Séance collective

d’analyse des pratiques

« à l’université » « sur le terrain »

Méthode d’observation directe 

Grille « Miroir des Gestes 
Professionnels » (MGP)
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Présentation du dispositif V2.1

• Grille « Miroir des Gestes Professionnels » (MGP) 

• Notion de miroir renvoie à la double opération effectuée par le 

chercheur-formateur : 

(1) Observation directe de la 
leçon : renvoyer un reflet le plus 
objectif possible de la prestation

(2) Rétroaction vidéo: interpréter 
les résultats avec le futur 
enseignant tout en prenant en 
compte ses intentions et le 
contexte

Méthode d’observation directe
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Présentation du dispositif V2.1

Introduction Micro enseignement Rétroaction vidéo

Travail sur les 

préparations 

de leçon

Synthèse Stages 

(+ rétroactions 

classiques et vidéo)
Synthèse

Rapport 

réflexif
Rapport 

de stage

Séance collective

d’analyse des pratiques

« à l’université » « sur le terrain »

Données d’observation 
descriptives fournies aux futurs 

enseignants
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+ guides pour apprendre à lire ces données: 

Présentation du dispositif V2.1

Incluant un texte de 

modelage de la pratique 

réflexive = texte de 

« Chloé »
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Présentation du dispositif V2.1

Introduction Micro enseignement Rétroaction vidéo

Travail sur les 

préparations 

de leçon

Synthèse Stages 

(+ rétroactions 

classiques et vidéo)
Synthèse

Rapport 

réflexif
Rapport 

de stage

Séance collective

d’analyse des pratiques

« à l’université » « sur le terrain »
Analyse de 3 entretiens de 2016-2017:

Modalités de la rétroaction:

• Visionnement de 2 x 5 min

• Visionnement directement dans le 
logiciel The Observer® XT
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• Etude des traces de 

réflexivité selon leur forme

(13 processus réflexifs 

répartis en 3 niveaux 

hiéarchiques)… 

Méthodologie d’analyse des entretiens

Un cadre d’analyse commun aux deux travaux doctoraux

Réflexivité

Thème 1 Thème 2  Thème 3 Thème 4  

Processus 

supérieur

Processus intermédiaire

Processus inférieur

• … et leur contenu (objets de 

la pratique d’enseignement-

apprentissage)… 

• … et les références sur 

lesquelles le futur enseignant 

se base pour porter un 

regard réflexif sur pratique

Réflexivité « En vase 
clos » (référence 

personnelle)

Réflexivité basée sur 
différentes 

références (référence 
perso, avis des autres 

étudiants, données 
d’observation…)
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Pré-analyse

Rétroaction Non-utilisation des 

données d’observation 

Utilisation non spontanée 
des données 
d’observation

Utilisation spontanée 

des données 

d’observation

FE4

FE7

FE1

FE2

FE10

FE3

FE5

FE6

FE8

FE9

Rapport 

réflexif

Non-

utilisation

Utilisation Non-

utilisation

Utilisation Non-

utilisation

Utilisation

FE4

FE7

FE1

FE2

FE10

FE3

FE5 

FE6

FE8

FE9

Profils d’utilisateurs des données d’observation descriptives :
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3 études de cas

Rétroaction Non utilisation des 

données d’observation 

Utilisation non spontanée 
des données 
d’observation

Utilisation spontanée 

des données 

d’observation

FE4

FE7

FE1

FE2

FE10

FE3

FE5

FE6

FE8

FE9

Rapport 

réflexif

Non-

utilisation

Utilisation Non-

utilisation

Utilisation Non-

utilisation

Utilisation

FE4

FE7

FE1

FE2

FE10

FE3

FE5 

FE6

FE8

FE9

Profils d’utilisateurs des données d’observation descriptives : 
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« Evaluer » = un processus qui ne tourne pas en vase clos

• En référence à soi-même: « Si je devais m’évaluer, je dirais que mon 

cours était intéressant » [FE10, rapport réflexif]
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« Evaluer » = un processus qui ne tourne pas en vase clos

• En référence à soi-même: « Si je devais m’évaluer, je dirais que mon 

cours était intéressant » [FE10, rapport réflexif]

• En utilisant les données d’observation descriptives: « A la suite du 

tableau 9, je constate que seulement 1/5 des réponses que je sollicite ne 

font l’objet d’aucune désignation. Ce qui est plutôt positif » [FE9, rapport 

réflexif]

• En utilisant le vocabulaire spécifique de la grille MGP de manière 

« naturelle », « intériorisée »: « malgré que la question soit élaborée, 

cela reste une question stéréotypée » [FE10, rapport réflexif]

• En références aux autres étudiants: « D’après les observateurs j’ai pu 

gérer les réponses inattendues. » [FE2, rapport réflexif] 

• En référence à soi-même, à la grille MGP et aux autres étudiants: 

« En référence avec la grille MGP ,ma propre prise de conscience, les 

avis des élèves et des observateurs, je pense avoir eu une bonne maîtrise 

du déroulement des activités d’enseignement. Je savais où je voulais 

aller. Nous apercevons un fil conducteur dans le déroulement de la 

leçon. » [FE2, rapport réflexif]
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En référence aux autres étudiants (élèves et observateurs) et aux 

superviseurs… au regard des gestes de la grille MGP : 

Vers plus de réflexivité collective via le recours à 
un outil commun à tous (étudiants et 

superviseurs) ? 

Résultats cohérents avec la méta-analyse de 
Fukkink & al. (2011)

« Evaluer » = un processus qui ne tourne pas en vase clos

FE10, rapport réflexif
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Structuration des rapports

Structuration du rapport de 

FE10-16
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TM structurée selon les gestes 
de la grille MGP

TM structurée selon les étapes 
de la formation pratique

Autre 
configuration 

TM structurée 
en

1) Impressions
générales 

2) Gestes de la 
grille MGP

Autres 
configurations
mais toujours 

selon les 
gestes 

TM structurée 
selon les 

étapes de la 
formation 
pratique 

TM structurée 
selon les 

étapes de la 
formation 
pratique  + 
ajout d’une 

section sur la 
grille MGP

Autre 
configuration + 

ajout d’une 
section sur la 

grille MGP

FE3

FE4

FE2

FE10

FE1

FE5

FE8

FE9 FE6 FE7

Structuration des rapports

Similitudes avec le texte de « Chloé »
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Conclusion

• Futur enseignant + vidéo + superviseur + données 

d’observation descriptives = individu-plus au sens 

de Perkins (1995) possédant des capacités plus 

larges que s’il était seul (Salomon & Perkins, 1998)

• Données d’observation = un artefact et un étai au 

service de la cognition du futur enseignant et in fine 

de son développement professionnel et réflexif ? 

• Modelage et guidage de la pratique réflexive = 

isomorphisme avec le modèle d’enseignement 

explicite utilisé comme cadre de référence de la 

formation proposée
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Conclusion

• Résultats relativement satisfaisants quant aux 

objectifs du dispositif de formation mis en place

• Perspectives : quid de l’impact du « texte de Chloé » 

? = un outil d’aide (modelage) à la pratique réflexive  
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Merci de votre attention


